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ESTATUTOS DEL CONSEJO VALENCIANO DE COLEGIOS DE
PROCURADORES

TITULO PRIMERO - DEL CONSEJO VALENCIANO DE COLEGIOS DE

PROCURADORES

CAPITULO PRIMERO - Disposiciones generales.

ARTICULO 12.- Al amparo de la Ley 6/1997 de 4 de diciembre de la
Generalitat Valenciana, el Consejo Valenciano de Colegios de Procuradores se
constituye como Corporacion de Derecho Publico con personalidad juridica
propia y plena capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines, dentro del
marco de la legalidad vigente.

ARTICULO 22.- El Consejo Valenciano esta integrado por los Colegios de
Procuradores de Alicante, Elche, Castellon y Valencia, y los que en lo sucesivo
pudieran constituirse, dentro del marco de la legislacidn vigente.

ARTICULO 32.- El Consejo Valenciano es el érgano representativo de los
intereses generales de la profesién en el ambito de la Comunidad Auténoma, y
coordina las actividades de los Colegios, sin perjuicio de la autonomia de estos
ultimos.

ARTICULO 42.- La sede del Consejo se fija en la C/. Cirilo Amorés n2 69 de
Valencia. Por acuerdo del Pleno del Consejo podra designarse otra sede.

ARTICULO 52.- El Consejo Valenciano cooperara con el Consejo General
en todas aquellas actividades que sean de interés comun, y su representacién en

el mismo, se ajustard a los dispuesto en el articulo 18 de la Ley 6/97, de la



Generalidad Valenciana, de Consejos y Colegios Profesionales de la Comunidad

Valenciana.

CAPITULO SEGUNDO - Fines y funciones del Consejo Valenciano de

Colegios de Procuradores.

ARTICULO 62.- 1. Son fines del Consejo Valenciano de Colegios de

Procuradores:
a) La coordinacion de los Colegios de procuradores que lo integran.
b) La representacién de la profesion en cuestiones de ambito

autonémico, y en las que los propios colegios le otorguen.

c) Relacionarse en nombre de los colegios que lo integran, con las
instituciones de la Generalitat, y en particular con el Gobierno Valenciano,
facilitando la colaboraciéon y entendimiento para la mejor satisfaccion de los
intereses sociales y profesionales cuya defensa tienen respectivamente
encomendada.

2.- Son funciones del Consejo Valenciano de Colegios de procuradores:

a.) Elaborar, aprobar y modificar sus propios estatutos y reglamentos de
régimen interior.

b.) Aprobar sus presupuestos, y regular y fijar, equitativamente, la
participacion de los colegios en los gastos del consejo.

c.) Informar con caracter preceptivo sobre todos los proyectos de normas
del Gobierno Valenciano que afecten al propio Consejo, a los Colegios de
Procuradores o al ejercicio de la profesion de procurador.

d.) Ostentar en su ambito la representaciéon y defensa de la profesién,
teniendo legitimacidn para ser parte en cuantos litigios afecten a los intereses
profesionales.

e.) Ejercer el derecho de peticion de acuerdo con la Constitucién vy las

leyes.



f.) Establecer relaciones de colaboracién y suscribir convenios de
cooperacion con las Administraciones Publicas de la Comunidad Valenciana y con
otras Corporaciones y entidades publicas y privadas que redunden en beneficio
de la profesidn de Procurador.

g.) Conocer y dirimir los conflictos que puedan suscitarse entre los
Colegios de Procuradores valencianos, sin perjuicio del ulterior recurso
contencioso-administrativo.

h.) Conocer y resolver, en alzada, los recursos contra los actos y los
acuerdos de los Colegios de Procuradores valencianos, agotando sus
resoluciones la via administrativa.

i.) Ejercer la potestad disciplinaria corporativa, con cardacter exclusivo y
excluyente, en relacion a los miembros de las Juntas de Gobierno de los Colegios
de procuradores valencianos, y en relacién a los miembros del Consejo
Valenciano de Colegios de Procuradores, agotando sus resoluciones la via
administrativa.

j.) Elaborar las normas deontolégicas comunes a la profesién de
Procurador y velar por su cumplimiento, sin perjuicio de las competencias de
cada Colegio miembro.

k.) Perseguir y denunciar el intrusismo profesional en el ambito territorial,
favoreciendo el ejercicio ante Tribunales y Autoridades, de las acciones judiciales
gue a cada Colegio competan por razén de su territorio.

I.) Informar los Estatutos particulares aprobados por cada Colegio y sus
modificaciones, una vez visado por la Conselleria competente.

m.) Las demas que les atribuya la ley, o los estatutos particulares de cada

colegio.

CAPITULO TERCERO. - Organos de Gobierno:

ARTICULO 72.- El Consejo Valenciano de Colegios de Procuradores estara
regido por el Pleno del Consejo Unico érgano colegiado de direccién.

ARTICULO 82.- Composicion del Pleno.



a) El Pleno del Consejo esta formado por los representantes de los
Colegios que lo integran, que tendran la condicion de consejeros. Todos los
consejeros tendrdn un voto con independencia del nUmero de colegiados que
representen, salvo lo dispuesto en los articulos siguientes.

b) Todos los Colegios, con independencia de su numero de
colegiados, tendran dos representantes en el pleno del Consejo, uno de ellos
serd obligatoriamente el decano de cada Colegio.

c.) Ademads de los dos representantes indicados en el apartado anterior, y
en proporcion al numero de colegiados, cada uno de los colegios tendra en el
Pleno la siguiente representacion:

Los colegios con 250 colegiados o mas, tendran un representante mas.

Los colegios con 450 colegiados o mas, tendrdn dos representantes mas.

Los colegios con 750 colegiados o mads, tendran tres representantes mas.

Los colegios con 2.000 colegiados o mas, tendrdn cuatro representantes

Para el cémputo de los colegiados el secretario de cada colegio remitira
certificaciéon del numero de colegiados que tienen derecho a voto en sus
respectivos colegios a fecha 31 de diciembre, lo que producirad efectos para el
siguiente afio, con independencia de las variaciones que se produzcan en el
numero de colegiados durante el ano.

d.) Ademas de los representantes indicados en los apartados anteriores,
también sera miembro del Pleno, con voz, pero sin voto, el secretario de la junta
de gobierno del colegio, en cuya demarcacién territorial se haya fijado
estatutariamente la sede del Consejo, quien también asumird el cargo de
Secretario del Consejo.

ARTICULO 92.- Eleccién de los miembros del Pleno.

1.- Son consejeros natos los Decanos de los colegios respectivos, y el
Secretario de la junta de gobierno del Colegio donde tenga su sede el Consejo,

conforme a lo dispuesto en el articulo anterior.



2.) Los restantes consejeros, segun las normas del articulo anterior, seran
aquellos miembros de la Junta de Gobierno que sean elegidos democraticamente
por ésta, conforme a los apartados siguientes.

a). - Las candidaturas para participar en dicha eleccion deberan
presentarse por los interesados, por escrito, cuarenta y ocho horas antes de la
celebraciéon de la Junta de Gobierno del Colegio respectivo que haya sido
convocada al efecto, sin perjuicio de otros asuntos del orden del dia, con los
requisitos que los Estatutos de cada Colegio establezca.

b). - Previo a la votacidn y en la misma sesion de la Junta de Gobierno se
proclamaran candidatos a quienes cumplan los requisitos legal vy
estatutariamente exigidos.

c). - Cuando el numero de vacantes a cubrir sea igual o inferior al nimero
de candidatos proclamados, estos seran elegidos por aclamacién. Si fuere
superior se procedera a elegirlos por votacion. Finalizada la votacion, que sera
nominal, resultard elegido el candidato que obtenga mayor nimero de votos v,
caso de empate, el de mayor antigliedad en el Colegio. El Acta de la reunidn de la
Junta de Gobierno proclamara representante del Colegio en el Pleno del Consejo
a los candidatos elegidos, a favor de los cuales se expedira la correspondiente
certificacién por el secretario, con el visto bueno del Decano, que serd remitida
de inmediato al Consejo Valenciano de Colegios de Procuradores.

d). - Los representantes elegidos prestaran juramento o promesa de
acatamiento a la Constitucidn y al resto del ordenamiento juridico, ante el pleno
del Consejo, en acto previo a la primera sesién que se celebre, tomando posesion
como consejero.

ARTICULO 102.- Duracién de la representacion.

La duracién de la representacion o mandato de los miembros electos del
Consejo es de 4 ainos, desde la toma de posesion.

ARTICULO 112.- Pérdida de la condicién de miembro del Consejo.

1.- Por dimisién o renuncia voluntaria. Esta debera ser expresa y por

escrito.



2.- Por pérdida de la condicion de miembro de la Junta de Gobierno del
Colegio al que representan.

3.- Lainhabilitacion para el desempefio de la profesion o del cargo.

4.- Por expiracion del periodo del mandato o representacion.

5.- Los miembros natos del Consejo Valenciano, pierden ademads la
condicion de miembro del Consejo, cuando cesen en el cargo de Decano del
Colegio respectivo, o en el cargo de secretario del Colegio en el caso del
Secretario del Consejo.

6.- Falta de asistencia injustificada a tres sesiones consecutivas o cinco
alternas en el término de un afo.

7.- Por mocién de censura de la Junta de Gobierno del Colegio a que
pertenece y lo eligid, no cabe mocién de censura contra los miembros natos. El
voto de censura de un miembro del Consejo, deberd sustanciarse siempre en
Junta de Gobierno, convocada a ese solo efecto. El voto en esta Junta sera
siempre secreto. Para que prospere la mocién de censura serd necesario el voto
positivo de dos tercios de los concurrentes.

8.- Los miembros del Consejo podran ser removidos del cargo que
ostenten en el mismo mediante mocidn de censura, que debera sustanciarse en
el Pleno del Consejo Valenciano, convocada a ese solo efecto.

El voto en esta Junta sera siempre secreto.
Para que prospere la mocidn de censura sera necesario el voto positivo de todos
los miembros de tres colegios.

ARTICULO 122.- En todos los casos de pérdida de la condicién de miembro
del Consejo, cuando se trate de un miembro electo, el Colegio afectado
designara en el plazo de 20 dias a un representante que le suceda, convocando al
efecto las correspondientes elecciones en su junta de gobierno, el representante
asi elegido lo sera por el periodo tiempo que le restaba al sustituido. Cuando se
trate de un miembro nato, el Colegio afectado certificard de inmediato, quien le
sustituye en sus funciones de Decano o secretario segln los estatutos colegiales.

ARTICULO 132.- Son competencias del Pleno:



a.) Ostentar la representacion general del Consejo Valenciano de
Colegios de Procuradores.

b.) El ejercicio de todas las funciones que la ley y estos estatutos le
atribuyen al Consejo Valenciano de Colegios de Procuradores, excepto las que
estos estatutos atribuyen expresamente a los érganos unipersonales.

c.) La direccidn, control, y revision de la actividad desarrollada en uso de
sus propias competencias por los érganos unipersonales del Consejo.

ARTICULO 142.- Funcionamiento del Pleno.

1.- El Pleno del Consejo Valenciano se reunira obligatoriamente en sesidn
ordinaria, al menos una vez dentro de los 15 primeros dias en los meses impares,
con un minimo de cuatro reuniones al afio, para la resolucion de los asuntos
ordinarios.

a.) Las sesiones de este Consejo se podran constituir, convocar, celebrar,
adoptar acuerdos y remitir actas, en forma presencial en las sedes de los
distintos Colegios que conforman este Consejo, a distancia o mixta a través de
conexidn telematica de todos o parte de los miembros del mismo. Serd el
presidente del Consejo quien determinara el modo en que se celebre cada una
de las sesiones que convoque.

b.) En las sesiones que se celebren de modo telematico, sea por la
totalidad de sus miembros o parcial, el secretario/a debera asegurarse que existe
dispositivo operativo y tecnoldgico necesario que permita una conexion dptima
de todos sus miembros, para la celebracion efectiva de la sesion.

Igualmente debera constarle la identidad de los miembros del Consejo y
asi lo indicara en el acta. El contenido de las manifestaciones de los Sres.
consejeros y el momento en que éstas se produzcan, asi como la interactividad e
interconexiéon de todos los miembros en tiempo real, y la disponibilidad de todos
los medios tecnoldgicos durante toda la sesidn, también quedara reflejado en el
acta en su totalidad.

c.) Con independencia de los medios utilizados, deberd garantizarse el

derecho de los miembros del Consejo a participar en las sesiones, asi como la



posibilidad de defender y contrastar sus respectivas posiciones; la formacién de
la voluntad colegiada y el mantenimiento del quorum de constitucion.

d.) Se consideraran medios electrénicos validos, el correo electroénico, las
audioconferencias y videoconferencias o cualquier otro tipo de sistema
tecnoldgico que permita cumplir con los requisitos anteriormente indicados para
la celebracion de las sesiones.

e.) Los miembros del Consejo que participen mediante conexién
telematica tendran la consideracion de asistentes a efectos de determinacion del
gudérum necesario y requerido para la vdlida constitucion del érgano colegiado y
el régimen de adopcidn de los acuerdos.”

f.) A todos los efectos, el lugar de las sesiones que se desarrollen a
distancia o de forma mixta serd la sede del domicilio del Consejo Valenciano de
Procuradores.

2.-En sesidn extraordinaria, se reunird por razones de urgencia o de
especial transcendencia, a juicio del Presidente, a peticion de 1/3 de los
consejeros, o a peticidn de uno cualquiera de los colegios que lo integran, en la
sede y orden establecido para los Plenos en el articulo anterior.

3.-La convocatoria se realizard con al menos 10 dias de antelacién, para
las sesiones ordinarias y con 48 horas de antelacion para las extraordinarias,
debiendo constar en la misma el orden del dia y el lugar y fecha de la
celebracidn, tanto en primera como en segunda convocatoria, mediante escrito
dirigido a todos los miembros del Pleno.

4.- Las deliberaciones del Pleno tendran el caracter de secretas, y la
totalidad de sus miembros estan sujetos al deber de mantener su secreto.

ARTICULO 152.- Adopcién de acuerdos del Pleno.

1.- La valida constitucién del Pleno requerira la asistencia de la mayoria
de sus miembros en primera convocatoria, quedando validamente constituido en
segunda convocatoria, sea cual fuere el nimero de asistentes, pero deberan
estar presentes, en cualquier caso, representantes de la mayoria de los Colegios

de Procuradores que integran el Consejo.



2.- El Pleno adoptara sus acuerdos validamente, por mayoria de votos y
se exigird, ademas, que voten favorablemente todos los Consejeros presentes de
al menos tres de los colegios que forman parte del Consejo, salvo que se trate de
la resolucién de recursos de alzada, en la que bastara la mayoria de votos.

3.- En la resolucién de los recursos de alzada contra acuerdos de las
juntas de gobierno de los Colegios, tendran voz la totalidad de los consejeros
presentes, pero no tendran voto los consejeros representantes del Colegio del
gue emand el acuerdo recurrido. No tendradn voz ni voto, en el caso de que el
acuerdo recurrido haya sido dictado en ejercicio de la potestad disciplinaria.

En la resolucién de los recursos de alzada contra acuerdos de la junta
general de los Colegios, los representantes del Colegio recurrido tendran voz y
voto. En la resolucion de recursos de alzada que hayan sido interpuestos por la
junta de gobierno contra acuerdos de la junta general de su Colegio, los
consejeros representantes del Colegio del que emand el acuerdo recurrido no
tendran ni voz ni voto.

ARTICULO 162.- De los 6rganos unipersonales del pleno del Consejo.

El Pleno del Consejo elegird de entre sus consejeros a los siguientes
cargos: un Presidente, un Vicepresidente, y un Tesorero, que, junto con el
Secretario como Unico cargo nato, son los érganos unipersonales del Consejo.

Los cargos de Presidente, Vicepresidente, y Tesorero, deberan recaer
necesariamente en miembros que pertenezcan a distintos Colegios.

a) Producida la vacante se convocaran elecciones como primer punto
del orden dia de la primera sesién del Pleno del Consejo que se celebre, con al
menos 20 dias de antelacion a la fecha sefialada. Si ya hubiere convocada una
sesion ordinaria o extraordinaria, se modificard el orden del dia de esta para
incluir como primer punto la convocatoria de elecciones. Si la modificacion del
orden del dia de la sesidn senalada no fuere posible hacerla con 20 dias de
antelacion, se convocara sesion extraordinaria del Pleno a celebrar en un plazo
no superior 30 dias.

b) Las candidaturas se presentaran por escrito o cualquier medio

telemdtico, en la secretaria del Consejo con 10 dias de antelacion a la



celebracion de la sesién en que se celebraran las elecciones. Ningun consejero
podrd presentar candidatura a mas de un cargo. Al cargo de Presidente, solo
podran presentar candidatura aquellos miembros que sean Decanos. Todos los
consejeros salvo el Secretario, pueden presentar candidatura al resto de los
cargos vacantes. Si ostentan algun cargo, deberdan renunciar previamente al
mismo.

La Secretaria del Consejo dara traslado, de las candidaturas presentadas,
a todos los consejeros al dia siguiente en que finalice el plazo de presentacién de
candidaturas y sin prejuzgar sobre la validez de las mismas.

c) En el mismo acto se proclamaran los candidatos entre los que cumplan
los requisitos legales y estatutarios, y se procederd a la eleccidon de cargos por
votacién secreta de los consejeros, constituidos en cuerpo electoral. Como
excepcion, se admitird en el caso de eleccion de cargos, el voto por correo, y la
delegacién del voto en otro miembro del Consejo. En el caso de voto por correo
este debera constar en la Secretaria del Consejo con al menos 48 horas de
antelacion a la celebracidn de las elecciones.

En caso de empate serad elegido el candidato con mayor antigiiedad
como consejero, y en caso de igual antigliedad, el de mayor antigliedad en el
ejercicio profesional.

d) Los consejeros electos tomardn posesion de su cargo ante el Pleno, en
acto previo a la siguiente sesidn ordinaria o extraordinaria que se celebre,
entretanto continuaran en funciones los anteriores.

e) Todos los cargos electos tendran una duracion de 4 afios desde la
toma de posesion.

f) Los cargos electos se pierden, por la pérdida de la condicion de
consejero, por el transcurso del plazo de su mandato y por renuncia o dimisién al
cargo que deberd ser expresa y por escrito.

ARTICULO 172.-. Funciones del presidente.

a.) Ostentar la representacion institucional del Consejo

b.) Velar por la legalidad de los actos y acuerdos del Consejo.



c.) Convocar, presidir y dirigir las reuniones del Pleno del Consejo,
concediendo y retirando el uso de la palabra, y utilizando el voto de calidad
cuando proceda.

d.) Firmar cuantos documentos publicos y privados fueren precisos en
representacion del Consejo, asi como las actas de sus reuniones.

e.) Ejecutar los acuerdos que adopte el Consejo en el dmbito de su
competencia.

f.) Visar los pagos, documentos y certificaciones que expida el secretario.

ARTICULO 182.- El Vicepresidente suplird al presidente en los casos de
ausencia, enfermedad, vacante, o delegacion, teniendo en tales casos las mismas
facultades que el presidente.

ARTICULO 192.- El Secretario tendra los siguientes cometidos:

a.) Redactar y firmar citaciones para todos los actos, segun instrucciones
a recibir del presidente.

b.) Recibir los escritos y correspondencia, dando cuenta a quien proceda,
asi como firmar los escritos que no fueren competencia del presidente.

c.) Expedir y autorizar con su firma, con el visto bueno del presidente, las
certificaciones y demas documentos, asi como las actas del Consejo.

d.) Informar al presidente de todas las cuestiones de interés y proponer
las medidas que estime convenientes.

e.) Custodiar la documentacion del Consejo, dando cuenta de los
expedientes en curso en los que actuara como secretario con el Instructor o
Ponente que designe el Consejo.

f.) Ostentar la Jefatura del Personal Administrativo del Consejo.

g.) Llevar el libro registro de sanciones de los colegiados y recursos.

El secretario del Consejo serd, el Secretario del llustre Colegio donde
tenga la sede este Consejo, el cual asistira a las Juntas con voz, pero sin voto.

ARTICULO 202.- El Tesorero tendra las siguientes funciones:

a.) Recaudar y custodiar los fondos del Consejo.

b.) Autorizar los libramientos expedidos por el secretario, que resulten

conformes con el presupuesto de gastos aprobado por el Consejo.



c.) Confeccionar anualmente el presupuesto, balance y cuentas del
ejercicio econdmico del Consejo, y controlar el presupuesto que resulte
aprobado.

d.) Llevar los libros precisos de ingresos y gastos del Consejo.

e) Distribuir entre los colegios las subvenciones recibidas de la

administracion y en especial la relativa a las indemnizaciones del turno de oficio.

TITULO SEGUNDO - REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS DE LOS COLEGIOS Y DEL

CONSEJO, Y DE SU IMPUGNACION.

ARTICULO 212.- De los Recursos contra los Acuerdos de las Juntas de
Gobierno de los Colegios de Procuradores que integran el Consejo Valenciano de
Procuradores.

1.- Todos los acuerdos de los Organos Colegiales, seran inmediatamente
ejecutivos, salvo que el propio acuerdo establezca otra cosa.

2.- Cualesquiera actos de los Colegios de Procuradores, y de este Consejo
Valenciano de Procuradores, que sean consecuencia del ejercicio de potestades
administrativas se regiran, con caracter supletorio, por la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas o por la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector
Publico segun corresponda.

3.- Los acuerdos emanados de los érganos competentes de los Colegios
podran ser objeto de recurso de alzada ante el Consejo Valenciano de Colegios
de Procuradores. La resoluciéon del recurso de alzada, agotarda la via
administrativa.

4.- El recurso de alzada deberd presentarse ante la Junta de Gobierno que
dictd el acuerdo en el plazo de un mes, si el acto fuera expreso, quien, en el plazo
de quince dias, debera remitirlo con su informe y una copia completa y ordenada
del expediente al Consejo Valenciano.

Transcurrido dicho plazo sin haberse interpuesto el recurso, la resolucion

sera firme a todos los efectos. Si se hubieran producido los efectos del silencio



administrativo de acuerdo con la legislacion del procedimiento administrativo
comun (acto presunto), dicho recurso de alzada podra interponerse en cualquier
momento, desde el dia siguiente a aquel en que, de acuerdo con su normativa
especifica, se produzcan los efectos del silencio administrativo.

El plazo maximo para dictar y notificar la resolucidon sera de tres meses.
Transcurrido este plazo sin que recaiga resolucién, se podra entender
desestimado el recurso, salvo en el supuesto previsto en el articulo 24.1 tercer
parrafo de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la resolucién de un recurso de alzada no cabra interponer ningun
otro recurso administrativo, salvo el recurso extraordinario de revision en los
casos establecidos en el articulo 125.1 de la citada Ley.

Recibido en el Consejo Valenciano el expediente, la secretaria procederd
por riguroso orden de entrada al nombramiento del ponente y al reparto entre
los consejeros que no pertenezcan al Colegio del que proceda el recurso. Con
suspension del plazo para resolver, el ponente podra solicitar del Pleno, si lo
estima conveniente, autorizacién para solicitar un dictamen juridico. El Consejo
Valenciano resolvera y notificara la resolucién en el plazo maximo de tres meses.
Transcurrido este plazo sin que recaiga resolucién, se podra entender
desestimado el recurso, salvo que éste se hubiera interpuesto contra la
desestimacion por silencio administrativo de una solicitud por el transcurso del
plazo, en que se entendera estimado el mismo.

5.- Las resoluciones que afecten a situaciones personales deberdn ser
notificadas a los interesados.

ARTICULO 222.- De los Recursos Corporativos.

La interposiciéon de recurso de alzada ante el Consejo Autondmico no
suspende la eficacia de los acuerdos salvo en los siguientes casos:

a.) Cuando la Junta de Gobierno interponga recurso contra acuerdo de la
Asamblea General fundado en la concurrencia de una causa de nulidad de pleno
derecho, salvo que se trate de la eleccidn de cargos colegiales.

b.) Cuando se recurra una sancion disciplinaria.



c.) Cuando asi lo acuerde el Consejo Valenciano, por concurrir
circunstancias que puedan causar dafios de imposible o dificil reparacién.

En los dos primeros casos, la simple interposicién del recurso suspendera
automadticamente la ejecutividad el acto. La suspensién se levantara una vez se
resuelva el recurso.

ARTICULO 232.- De la Nulidad de los Acuerdos.

Las causas de nulidad y de anulabilidad de los actos colegiales, serdn las
previstas en las normas administrativas vigentes, por lo que, en consecuencia,
son nulos de pleno derecho los actos de los 6rganos colegiales en que se den
algunos de los siguientes supuestos:

Los manifiestamente contrarios a la Ley; los adoptados con notoria
incompetencia; aquellos cuyo contenido sea imposible o sea constitutivo de
delito; los dictados prescindiendo total y absolutamente del procedimiento
legalmente establecido para ello o de las normas que contienen las reglas
esenciales para la formacién de la voluntad de los 6rganos colegiados y aquellos
previstos con tal caracter en la legislacion basica estatal, Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas o la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico
segln corresponda.

La Junta de Gobierno deberd en todo caso, suspender, revisar de oficio, y
formular recurso contra los actos de la Asamblea que estime nulos pleno
derecho.

ARTICULO 242.- De la Revisién Jurisdiccional.

Los Colegios de Procuradores y el Consejo Valenciano de Colegios de
Procuradores, como Corporaciones de Derecho Publico, estan sujetos al derecho
administrativo, en cuanto ejerzan potestades publicas. El resto de su actividad se
rige por el derecho privado.

Los actos emanados de las Juntas Generales y de las Juntas de Gobierno
de los Colegios de Procuradores, y de este Consejo Valenciano, en cuento estén
sujetos al Derecho Administrativo, una vez agotados los recursos corporativos,

seran directamente recurribles ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.



ARTICULO 252.- De los Recursos Contenciosos-Administrativos.

1.- Los actos y resoluciones emanados del Consejo, en cuanto estén
sujetos al derecho administrativo, agotan la via administrativa y podran ser
recurridos potestativamente en reposicidn ante el mismo drgano que lo hubiera
dictado o ser impugnados ante el orden jurisdiccional contencioso-
administrativo.

2.- No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del
recurso de reposicion interpuesto.

3.- El plazo para la interposicién del recurso de reposicidn serd de un mes,
si el acto fuera expreso, transcurrido dicho plazo, Unicamente podrd
interponerse recurso contencioso — administrativo, sin perjuicio en su caso de la
procedencia del recurso extraordinario de revisién.

Si el acto fuera expreso, el solicitante y otros posibles interesado podran
interponer recurso de reposicidon en cualquier momento a partir del dia siguiente
a aquel en que, de acuerdo con su normativa especifica, se produzca el acto
presunto.

El plazo maximo para dictar y notificar la resolucién del recurso serd de
un mes.

Contra la resolucién de un recurso de reposicion no podra interponerse
de nuevo dicho recurso.

4.- Los actos definitivos de los 6rganos de los Colegios y los de tramite
que deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determinen Ia
imposibilidad de continuar el procedimiento, produzcan indefension o perjuicio
irreparable a derechos e intereses legitimos, son impugnables ante el Consejo
Valenciano, con caracter previo a la via contencioso-administrativa, conforme al
articulo 219.

ARTICULO 262.- Del cémputo de plazos.

Los plazos previstos en este Estatuto, se computardn segun lo dispuesto
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de

las Administraciones Publicas.



TITULO lIl. DE LA RESPONSABILIDAD POR EL INCUMPLIMIENTO DE LOS
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS CORRESPONDIENTES ESTATUTOS.

CAPITULO UNICO. Secciéon Primera. - "Responsabilidad disciplinaria y
procedimiento sancionador"

ARTICULO 272. Régimen disciplinario corporativo.

Con independencia de la responsabilidad civil y penal cuya correccidn
corresponde a los Jueces y Tribunales, los Procuradores estdn también sujetos a
responsabilidad disciplinaria por el incumplimiento de sus deberes profesionales
y corporativos establecidos en las Leyes y sus propios Estatutos.

ARTICULO 282. De la potestad disciplinaria.

a) El ejercicio de la potestad disciplinaria corporativa corresponde a la
Junta de Gobierno de cada Colegio.

Las sanciones o correcciones disciplinarias de cualquier tipo, una vez
firmes, se anotardn en el expediente personal del Colegiado.

b) EI Organo competente del Colegio para el ejercicio de la potestad
disciplinaria sera la Junta de Gobierno, en la forma que determinen sus
respectivos Estatutos, rigiéndose por las siguientes normas:

I.- No se podrd imponer ninguna sancidn, sin previa instrucciéon de un
procedimiento disciplinario de naturaleza contradictoria, cuya tramitacién se
regird por el procedimiento disciplinario sefialado en los Estatutos particulares
de cada Colegio.

Il.- Para lo no previsto en los Estatutos Colegiales, resultara de aplicacién
supletoria la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas o la Ley 40/2015, de 1 de octubre de
Régimen Juridico del Sector Publico segln corresponda.

lll.- Las sanciones que se impongan habran de guardar proporcién con las
infracciones cometidas.

c) El Pleno del Consejo ejercera la potestad disciplinaria segun lo

dispuesto por las normas previstas en el articulo anterior y con arreglo al



procedimiento sancionador previsto en las Leyes y Reglamentos citados en el

meritado articulo.

Seccion Segunda. - "De las infracciones y sanciones".

ARTICULO 292.- Clases de infracciones.

Ademas, y sin perjuicio de las infracciones previstas en el Estatuto
General de los Procuradores de los Tribunales de Espafia, y en los Estatutos de
los respectivos Colegios de Procuradores pertenecientes a la Comunidad
Valenciana, las infracciones profesionales se clasifican en:

a) Infracciones muy graves.

b) Infracciones graves.

c) Infracciones leves.

ARTICULO 302.- Infracciones muy graves.

Son infracciones muy graves:

a) La infraccién de las prohibiciones y de las incompatibilidades
contempladas en los Estatutos.

b) La publicidad de servicios profesionales que incumpla los requisitos
gue resulten de aplicaciéon y siempre que la conducta en que consista revista
especial gravedad.

c) La condena de un colegiado en sentencia firme por la comisidn, en el
ejercicio de su profesién, de un delito doloso.

d) Los actos, expresiones o acciones que atenten contra la dignidad u
honor de las personas que integran la Junta de Gobierno de un Colegio o de los
Consejos General y de Comunidad Autéonoma, cuando actien en el ejercicio de
sus funciones, y contra los compafieros con ocasidn del ejercicio profesional.

e) La reiteracién en infraccion grave.

f) El encubrimiento del intrusismo profesional realizado por profesionales
incorporados a un Colegio de Procuradores, asi como el ejercicio de profesiones,

declaradas incompatibles, ajenas a la procura realizado por procuradores.



g) La vulneracion del deber de secreto de las deliberaciones de las Juntas
de Gobierno, o del Pleno, por sus miembros, y la vulneracién del deber de
secreto profesional de todos los Colegiados.

h) La comisidén de actos que constituyan ofensa grave a la dignidad de la
profesién o a las reglas deontoldgicas que la gobiernan.

i) El deliberado y persistente incumplimiento de las normas deontoldgicas
esenciales en el ejercicio de la Procura.

j) No acudir a los 6rganos jurisdiccionales ni a los servicios comunes de
notificaciones, reiteradamente y sin causa justificada.

k) La no aplicacion de las disposiciones arancelarias sobre devengo de
derechos en cualquier actuacién profesional por cuenta ajena.

[) El incumplimiento de la prohibicién establecida por el art. 8 de la Ley
4/2015 de 27 de abril del Estatuto de la Victima que estable que los
Procuradores no podran dirigirse a las victimas directas o indirectas de
catdstrofes, calamidades publicas u otros sucesos que hubieran producido un
numero elevado de victimas que cumplan los requisitos que se determinen
reglamentariamente y que puedan constituir delito, para ofrecerles sus servicios
profesionales hasta transcurridos 45 dias desde el hecho. Esta prohibicidon
guedard sin efecto en el caso de que la prestacidon de estos servicios
profesionales haya sido solicitada expresamente por la victima.

ARTICULO 312.- Infracciones graves.

Son infracciones graves:

a) El incumplimiento grave de las normas estatutarias o de los acuerdos
adoptados por los 6rganos colegiales en el ambito de su competencia, asi como
el reiterado incumplimiento de la obligacién de atender a las cargas colegiales
previstas en los Estatutos, salvo que constituya infraccién de mayor gravedad.

b) La falta de respeto, por accién u omisién, a los componentes de la
Junta de Gobierno de un Colegio o de los Consejos General y de Comunidad
Auténoma.

c) Los actos de desconsideracion manifiesta hacia los compafieros, en el

ejercicio de la actividad profesional.



d) La competencia desleal, cuando asi haya sido declarada por el érgano
competente, y la infraccién de lo dispuesto en la normativa aplicable sobre
publicidad, cuando no constituya infraccién muy grave.

e) Los actos y omisiones descritos en los parrafos a), b), c), d), e i) del
articulo anterior, cuando no tuvieren entidad suficiente para ser considerados
COMO Mmuy graves.

ARTICULO 322.- Infracciones leves.

Son infracciones leves:

a) La falta de respeto a los miembros de la Junta de Gobierno de un
Colegio o de los Consejos General y de Comunidad Auténoma, en el ejercicio de
sus funciones, cuando no constituya infraccién muy grave o grave.

b) La negligencia en el cumplimiento de las normas estatutarias.

c) Las infracciones leves de los deberes que la profesidon impone.

ARTICULO 332.- Clases de sanciones.

1.- Las sanciones que pueden imponerse por infracciones muy graves,
seran las siguientes:

a) Para las de los parrafos b), c), d), e), f) y g) del articulo 30, suspension
en el ejercicio de la Procura por un plazo superior a seis meses, sin exceder de
dos afios.

b) “Para los parrafos a), h), i), j, k y | , del articulo 30, expulsiéon del

Colegio”.

2.- Por infracciones graves, podrd imponerse la sancidon de suspensioén del

ejercicio de la Procura por un plazo de uno a seis meses.

3.- Por infracciones leves, podran imponerse las siguientes sanciones:

a) Amonestacion verbal.

b) Apercibimiento por escrito.

¢) Multa de 100 a 1.500 euros.

ARTICULO 342.- Graduacién de las sanciones.

Para la graduacién de las sanciones se ponderara en todos los casos las

circunstancias objetivas del hecho y las subjetivas de su autor, moderandose o



agravandose la responsabilidad de éste, segin la concurrencia de dichas
circunstancias.

ARTICULO 352.- De los miembros de Junta de Gobierno y del Consejo
Valenciano.

El ejercicio de la potestad disciplinaria, respecto de los miembros de las
Juntas de Gobierno de cada Colegio, y de los miembros del Consejo Valenciano,

corresponden al Consejo.

El 6rgano competente para el ejercicio de la potestad sancionadora serd
el Pleno del Consejo. El Pleno ejercera dicha potestad disciplinaria rigiéndose por
las normas previstas en el articulo anterior, y con arreglo al procedimiento
sancionador previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de
octubre de Régimen Juridico del Sector Publico segun corresponda.

ARTICULO 362.- Del recurso de alzada.

Contra las sanciones impuestas por los Colegios podra interponer el
interesado recurso de Alzada, en la forma y plazos previstos en estos Estatutos,
agotando la resolucién de dicho recurso la via administrativa.

ARTICULO 372.- Ejecucién de las sanciones.

1.- Las sanciones disciplinarias se ejecutardn una vez que sean firmes.
Podran ser hechas publicas cuando ganen firmeza.

2.- Las sanciones que consistan en la suspension del ejercicio de la
profesidn o en la expulsidn de un Colegio, tendran efectos en el ambito de todos
los Colegios de Procuradores de Espaiia, a cuyo fin habran de ser comunicadas al
Consejo General de Procuradores de los Tribunales, para que éste las traslade a
los Consejos de Colegios de Comunidad Auténoma y a los demas Colegios, que se
abstendran de incorporar al sancionado en tanto no desaparezca la sancién.

ARTICULO 382.- Extincién de la responsabilidad.

1.- La responsabilidad disciplinaria de los colegiados se extingue por el
cumplimiento de la sancidn, el fallecimiento del colegiado, la prescripcion de la

falta y la prescripcion de la sancion.



2.- La baja en el Colegio no extingue la responsabilidad disciplinaria
contraida durante el periodo de alta, sino que se concluird el procedimiento
disciplinario y la sancién quedara en suspenso, para ser cumplida si el colegiado
causase nuevamente alta en un Colegio.

ARTICULO 392.-. Prescripcién de las infracciones.

1.- Las infracciones muy graves prescribiran a los tres afos, las graves, a
los dos afios, y las leves, al aio.

2.- El plazo de prescripcion comenzard a contarse desde que la infraccion
se hubiere cometido.

3.- La prescripcién se interrumpird por la notificacion al colegiado
afectado del acuerdo de incoacion de informacion previa a la apertura del
expediente disciplinario, reanuddndose el cémputo del plazo de prescripcién si
en los tres meses siguientes no se incoa expediente disciplinario o el mismo
permaneciere paralizado durante mas de seis meses, por causa no imputable al
interesado.

ARTICULO 402.-. Prescripcién de las sanciones.

1.- Las sanciones impuestas por infracciones muy graves prescribiran a los
tres aflos, las impuestas por infracciones graves, a los dos afios y las impuestas
por infracciones leves, al aio.

2.- El plazo de prescripcién de la sancién, por falta de ejecucidn de la
misma, comenzara a contar desde el dia siguiente a aquél en que haya quedado
firme la resolucién sancionadora.

3.- El plazo de prescripcién de la sancién, cuando el sancionado
guebrante su cumplimiento, comenzard a contar desde la fecha del
guebrantamiento.

ARTICULO 412.- Anotacién de las sanciones: caducidad.

La anotacidn de las sanciones en el expediente personal del colegiado se
cancelara siempre que no hubiera incurrido en nueva responsabilidad
disciplinaria, cuando hayan transcurrido los siguientes plazos: seis meses en caso

de sanciones de amonestacién verbal, apercibimiento por escrito o multa; un



afio en caso de sancién de suspensidn no superior a seis meses; tres afos en caso
de sancion de suspensidn superior a seis meses.

ARTICULO 422.- Rehabilitacién.

El plazo de caducidad se contara a partir del dia siguiente a aquel en que
hubiere quedado cumplida la sancién. La cancelacién de la anotacién, una vez
cumplidos los plazos, podra hacerse de oficio o a peticidn de los sancionados.

ARTICULO 432.- De la comunicacién al Consejo.

La Junta de Gobierno de cada Colegio remitira al Consejo Autondmico

certificacién de los expedientes de anotacidn y rehabilitacién que conozca.

TITULO CUARTO — INCUMPLIMIENTO DE PAGO DE LAS OBLIGACIONES

COLEGIALES.

ARTICULO 442°.- Del incumplimiento de pago de las obligaciones
colegiales.

La falta de pago de las cuotas ordinarias y extraordinarias, tendra como
consecuencia la suspension de la condicién de colegiado, que podra dejarse sin
efecto una vez atendidas la totalidad de las cargas impagadas y ello con
independencia de las responsabilidades disciplinarias que dicho incumplimiento

pudiese generar.

TITULO QUINTO - REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 452.- De los Recursos financieros del Consejo Valenciano de
Procuradores.

Los recursos econdmicos del Consejo seran los siguientes:

a.) Los procedentes de las cuotas aprobadas por el Pleno.

b.) El producto de certificaciones, dictdamenes o impresos de cardacter
profesional que puedan establecerse.

c.) Los precios que pueda percibir como contraprestacién por los servicios

que preste.



d.) Los intereses y rentas procedentes de su patrimonio.

e.) Subvenciones que perciba de personas, instituciones y organismos
publicos y privados.

f.) Cualquier otro medio de financiacion que se cree.

ARTICULO 46°.- Del control econémico y financiero del Consejo
Valenciano de Procuradores

Previamente a la aprobaciéon de las cuentas anuales, el Consejo las
sometera a profesional o empresa auditora independiente en su caso.

ARTICULO 472.- De los presupuestos y rendicién de cuentas del Consejo
Valenciano de Procuradores.

Los Presupuestos de Ingresos y Gastos del Consejo Valenciano para el
ejercicio econémico consecutivo, habran de aprobarse dentro de ultimo
trimestre del ejercicio econdmico anterior. Y las Cuentas de Ingresos y Gastos
tendran que presentarse y aprobarse, dentro del primer trimestre de cada
ejercicio econdmico siguiente al que se hayan producido dichas Cuentas.

Entendiendo por Ejercicio Econédmico, un afio natural de enero a diciembre.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

Queda derogado el Estatuto del Consejo Valenciano de Colegios de
Procuradores visado por resolucidn de la Secretaria General de la Conselleria de
Justicia y Administraciones Publicas de fecha 25.01.2005, y cuentas normas de
igual o inferior rango se opongan a lo establecido en este estatuto.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

A la fecha de entrada en vigor de estos estatutos cesardn todos los
dérganos unipersonales del Consejo Valenciano de Colegios de Procuradores,
continuando en funciones hasta la sesion constitutiva que deberda celebrarse en
el plazo de un mes, desde su publicacién en el DOGV.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA




Todos los procedimientos y recursos en tramite a la entrada en vigor de
estos estatutos se regiran por la normativa anterior.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

Los presentes Estatutos entraran en vigor, al dia siguiente de su
publicacién en el Diario Oficial de la Generalidad Valenciana, una vez efectuado
el control de legalidad por el érgano competente de la Conselleria de Justicia y

Administraciéon Publica de la Generalidad Valenciana.




